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Givat Havivas Beitrag zu einer demokratischen Gesellschaft in Israel

Im Jahr 2018 feiert der Staat Israel den 70. Jah-
restag seiner Griindung. Diese war der Aus-
gangspunkt fiir eine der beeindruckendsten
Erfolgsgeschichten nach dem Zweiten Welt-
krieg. Israel hat sich in den letzten siebzig Jah-
ren zu einer Demokratie und Okonomie west-
licher Pragung entwickelt, deren nachhaltiges
Konzept vor allem auf der Ausbildung einer
modernen Wissensgesellschaft beruht. Aber
auch die allgemeinen Lebensbedingungen
konnen sich sehen lassen: Im Human Develop-
ment Index, der den Entwicklungsstand eines
Landes anhand von Faktoren wie Lebenser-
wartung, Alphabetisierung, Bildungsniveau
und Kaufkraft berechnet, belegte Israel im Jah-
re 2016 einen beeindruckenden 19. Platz.
Givat Haviva, das nationale Bildungs- und Wei-
terbildungszentrum der Kibbutzbewegung Kib-
butz Artzi, hat beinahe seit Beginn der Staatlich-
keit Israels Anteil an dieser Entwicklung. Ge-
grindetim Jahre 1949, also bereits ein Jahr nach
der Staatsgriindung, dient Givat Haviva den Mit-
gliedern der ca. 200 Kibbutzim des Verbandes
als Lern- und Forschungsort.

Uber die Jahre entwickelte sich Givat Haviva je-
doch auch zu einem regionalen Bildungszen-
trum weiter und seine Programme gehen mitt-
lerweile weit Uber das urspriingliche Lehrange-
bot hinaus. Heute kann man in Givat Haviva
Kunstkurse oder Lehrangebote in gesproche-
nem Arabisch oder Politik wahrnehmen. For-
scher aus aller Welt nutzen die Archive zur Kib-
butzbewegung oder zum Widerstand in der
Shoa und stobern in einer der groB3ten nicht-
staatlichen Bibliotheken zu den Themen Naher
Osten und Friedensforschung im Lande. Tau-
sende Israelis nutzen jedes Jahr diese Bildungs-
angebote und zehntausende sind direkte und
indirekte NutznieRer dieser Arbeit.

Aller Hochstimmung zum Trotz gibt es aber
noch immer viel zu tun: Israels Platz beim OECD
Ranking fuir Ungleichheit und Armut gibt Anlass
zur Sorge. Vor allem die ungleiche Behandlung
von Juden und Arabern ist dafiir verantwortlich.
Die arabischen Israelis sind in vielen Sektoren
derisraelischen Gesellschaft und Wirtschaft un-
terreprasentiert, wenn Uberhaupt vertreten,
und das, obwohl sie knapp 21% der israeli-
schen Gesamtbevolkerung ausmachen. Die
arabischen Israelis sind schlechter ausgebildet,
haben ein doppelt so hohes Armutsrisiko wie
ihre judischen Mitblrger und ihre Anliegen fin-
den in der israelischen Politik so gut wie kein
Gehor. In der Diskussion innerhalb der (judi-
schen) Mainstream-Gesellschaft und Politik
sieht man die israelischen Araber nach wie vor
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eher als Sicherheitsproblem denn als indige-
ne Bevolkerungsgruppe mit speziellen in-
nen-, wirtschafts-, und wohlfahrtspolitischen
Beddrfnissen.

Givat Haviva nimmt sich auch dieses Aspekts
der gesellschaftlichen Entwicklung an. Dem
politischen Auftrag der Kibbutzbewegung
zur Schaffung einer gleichen, freien und de-
mokratischen Gesellschaft folgend, hat Givat
Haviva bereits vor 50 Jahren erkannt, dass ei-
ne solche Gesellschaft nicht auf die judische
Mehrheit beschrankt bleiben darf.
Heutzutage ist Givat Haviva international be-
kannt als die alteste und grof3te Einrichtung
fur judisch-arabische Ausséhnung und Ko-
existenz, fir die Férderung der demokrati-
schen Kultur und der zivilen Konfliktbeile-
gung. Neben nationalen Auszeichnungen er-
hielt das Zentrum bereits im Jahre 2001 fiir
seine Arbeit den UNESCO-Preis flr Friedens-
erziehung, 2015 den Menschenrechtspreis
der Friedrich-Ebert-Stiftung sowie im Jahre
2016 den Intercultural Achievement Award
der Republik Osterreich.

Der gesellschaftspolitische Ansatz, den Givat
Haviva hierbei verfolgt, ist die Shared Society.
Die Shared Society ist eine nachhaltig demo-
kratische Gesellschaft mit sozialem Zusam-
menhalt, in der sich alle Mitglieder sicher und
zuhause fiihlen. Sie ist eine Gesellschaft, die
die Wiirde und die Menschenrechte aller res-
pektiert, die allen Mitgliedern gegenliber to-
lerant ist und die die Unterschiede zwischen
ihnen anerkennt. Eine Shared Society wird
durch eine starke politische Flihrung begriin-
det und erhalten, die die sozialen, politischen
und wirtschaftlichen Strukturen berlcksich-
tigt, aus denen diese Gesellschaft erwdchst.
Sie ist aber vor allem eine Gesellschaft, in der
Koexistenz nur ein Teilaspekt des Teilens ist:
Das Teilen von Macht sowie von soziodkono-
mischen und gesellschaftlichen Ressourcen
gehort automatisch dazu.

An einer solchen gesellschaftlichen Vision ar-
beitet Givat Haviva in Israel. Wir glauben, dass
die Shared Society wirklichen Frieden zwi-
schen Juden und Arabern in Israel (und letzt-
lich auch zwischen Israel und den Paldstinen-
sern) bringen kann. Um dies zu verstehen, ist
jedoch auch ein kurzer Ausflug in die Ge-
schichte der jidisch-arabischen Beziehungen
notwendig:

Die israelischen Araber wurden im Jahr 1948,
im Anschluss an eine Einladung in der Unab-
hangigkeitserklarung, Biirger des neugegriin-
deten Staates Israel. Dort versprach man ih-

nen die volle Staatsblrgerschaft sowie sozia-
le, wirtschaftliche und politische Gleichheit.
Die Unabhéngigkeitserklarung spricht denn
auch von Israel als jidischem und demokrati-
schem Staat — weit entfernt von dem, was
man heute von einigen rechten Politikern in
Israel hort: Fur sie wurde die israelische De-
mokratie exklusiv fur die Juden geschaffen.
Und tatsachlich negierten und negieren viele
MafBnahmen, die von den verschiedenen Re-
gierungen in den letzten 70 Jahren getroffen
wurden, jene Prinzipien der Unabhéngig-
keitserklarung immer wieder, und noch heute
warten die israelischen Araber auf die damals
versprochene Gleichberechtigung.

Nicht, dass die arabischen Birger Israels und
viele ihrer judischen Mitstreiter diese fehlende
Gleichheit lediglich tibersehen hdtten. Auchin
der israelischen Politik versteht manch ein Po-
litiker mittlerweile ganz genau, dass sie fehlt:
Bereits im Jahre 2008 sagte der damalige Mi-
nisterprasident Ehud Olmert, dass ,[...] der
Staat Israel seine arabischen Birger bewusst
und systematisch diskriminiert [...]" habe. Es
ist also kein ,Israel-Bashing”, dies zu behaup-
ten, denn zumindest einige Vertreter des is-
raelischen Mainstreams haben eingesehen,
dass hier Verfassungskonformitat hergestellt
werden muss. Olmert weiter: ,Dies muss auf-
horen, weil es in Israels vorrangigem nationa-
len Interesse ist.” Es war das erste Mal in der
Geschichte Israels, dass das Ende der Diskri-
minierung als im nationalen Interesse angese-
hen wurde. Bis zu diesem Moment war der Be-
griff ,nationales Interesse” gleichbedeutend
mit den Interessen der judischen Mehrheit
und das hieB mit der Aufrechterhaltung des
Status Quo.

Man sollte also den Wandel in der Sicht auf
das ,arabische Israel” nicht unterschatzen,
denn die Zeiten waren schon andere: Zwi-
schen 1948 und 1963 hatte der Staat, die Un-
abhangigkeitserklarung und die Grundgeset-
ze missachtend, seine arabischen Biirger un-
ter Militarverwaltung gestellt. Bereits damals
war die Frage nach dem Verhéltnis des Staats
zu seiner groBBten Minderheit ein Sicherheits-
problem und politisch heikel, nicht jedoch ei-
ne zivilgesellschaftliche Herausforderung.

Als die Militarverwaltung im Jahr 1963 aufge-
hoben wurde, erhielten die arabischen Blrger
dann gewissermafen den ,Koscher-Stem-
pel”. Die israelische Regierung hatte akzep-
tiert, dass der Staat, der die Heimat des judi-
schen Volkes sein sollte, auch immer die Hei-
mat einer bedeutenden nicht-jlidischen Min-



derheit sein wirde. Und dies, auch das ist
wichtig zu erwédhnen, war eine Entscheidung,
die ohne duBeren Druck zustande kam. Sie
war das Ergebnis eines bedeutenden Reife-
prozesses innerhalb des israelischen politi-
schen Systems.

Seit Oslo hiefl3 dann die Losung fir den israe-
lisch-palastinensischen Konflikt ,Zwei-Staa-
ten-Losung” auf der Grundlage der Grenzen
von 1967. Die arabischen Biirger Israels wiir-
den bei dieser Lésung in Israel verbleiben.
Dies war einerseits die Bestatigung des ,Ko-
scher-Stempels” der arabischen Staatsblirger-
schaft in Israel. Andererseits erhielten die is-
raelischen Araber nun auch endlich den ,Ha-
lal-Stempel” der palastinensischen Seite: Es ist
okay, eine israelische und gleichzeitig eine pa-
lastinensische nationale Identitdt zu besitzen.
Doch obwohl die Oslo-Verhandlungen den
Integrationsprozess in Israel starkten, blieben
sie hinsichtlich der gewilinschten Gleichbe-
rechtigung hinter den Erwartungen zurtick.
Und in den nachsten gut zwanzig Jahren tat
sich hier dann auch wenig. Givat Haviva arbei-
tet an dieser Gleichheits-Luicke — sowohl hin-
sichtlich der Beziehungen zwischen dem
Staat und seiner arabischen Minderheit als
auch hinsichtlich des Verhaltnisses zwischen
jlidischen und arabischen Birgern in Israel.

Hummus-Koexistenz

Givat Haviva war die erste Organisation in Isra-
el, die die negativen Auswirkungen der Un-
gleichheit zu vermindern suchte. Hier wurden
1963 das Jewish-Arab Center for Peace und
2013 das Center for a Shared Society gegriin-
det. Diese Zentren sowie die Shared Society-
Initiative zielen bei Jugendlichen und Erwach-
senen auf ein Verstehen der jeweils anderen
Seite ab, denn es liegt in der Natur dieses Kon-

flikts, dass sich die Parteien feindlich wahrneh-
men und sich gegenseitig zu delegitimieren
versuchen. Und als ein Bildungs- und Erzie-
hungszentrum liegt es fir Givat Haviva nahe,
hier mit padagogischen Mitteln anzusetzen:
Zum einen arbeiten wir mit der ,Kontakttheo-
rie”. Sie findet in erster Linie in Begegnungen
zwischen Kindern der Grundschule bis hin zur
sechsten Klasse Anwendung. Ziel ist es, die je-
weils andere Seite in den Augen der Kinder
durch positive Begegnungen zu humanisie-
ren. Und das ist wichtig, denn in 99% der Fél-
le sind diese Begegnungen das erste Mal, dass
ein judisches auf ein arabisches Kind trifft und
umgekehrt. Bis dato kannten beide einander
lediglich indirekt, ndmlich tGber Vorurteile und
Stereotype. Danach jedoch kénnen sie sagen
Jich traf einen Araber, und er war nicht so
schlimm?” oder ,ich habe mit einem Juden zu-
sammen Hummus gegessen und das war
cool.” Deswegen nennt man solche Begeg-
nungen auch gerne leicht abschdtzig Hum-
mus-Koexistenz.

Dass diese Begegnungen wirken, ist wissen-
schaftlich erwiesen: Der Rassismus-Index der
Universitat Tel Aviv errechnet regelmégig ras-
sistische Einstellungen bei gut 60% der judi-
schen und bei gut 50% der arabischen Ju-
gendlichen. Bei Jugendlichen jedoch, die
durch einige unserer Programme gegangen
sind, sinkt dieser Wert auf unter 10%! Wenn
diese Kinder an Juden oder Araber denken,
dann denken sie an ihre Partnerim Programm
und an die ebenso jlidischen oder arabischen
Padagoginnen und Padagogen, die sie erlebt
haben.90% der Kinder sind in der Lage, der je-
weils anderen Seite Empathie entgegenzu-
bringen, wenn sie zuvor personliche Erfah-
rungen mit ihr gemacht haben. Dies zeigt,
dass vor allem Unwissenheit Giber- und Angst

voreinander die eigentlichen Probleme bei Ras-
sismus sind.

Die zweite Theorie in der Arbeit Givat Havivas
nenntman im Fachjargon ,Skill Acquisiton” oder
+Erwerb von Fahigkeiten”. Niemand wird als gu-
ter Bilrger geboren - man muss die entspre-
chenden Fahigkeiten und Kenntnisse erwerben,
um in einer Shared Society, einer gerechten Biir-
gergesellschaft, zu leben. Hier arbeitet Givat Ha-
viva im Jugend- und Erwachsenenbereich mit
den Instrumenten der klassischen politischen
Bildung, inklusive der Promotion des gleichbe-
rechtigten Umgangs mit den zwei Sprachen
Hebraisch und Arabisch.

Die dritte Theorie ist die ,Konfrontations-Theo-
rie.” Ein Programm namens ,Face to Face”, also
.Von Angesicht zu Angesicht”, arbeitet mit jlidi-
schen und arabischen Jugendlichen in der Ober-
stufe. Es erlaubt ihnen, in einem kontrollierten
Setting ernsthafte und sehr ehrliche Debatten
Uber Narrative und Identitdt zu fihren. Nach in-
tensiver Vorbereitung in nach den Ethnien ge-
trennten Gruppen kulminiert das Programm in
einem dreitdgigen Workshop, der den Rahmen
fur diese Debatten bildet. Hier wird oftmals sehr
heil diskutiert, da fliegen haufig die Fetzen, wird
auch schon mal geschrien und geweint. Wichti-
ger noch als die Diskussionen aber ist der zweite
Teil des Seminars, denn er beginnt mit der Fra-
ge: ,Was wollen wir als Nachstes tun? Wie soll es
weitergehen in der Gesellschaft, in der wir - al-
len Differenzen zum Trotz — gemeinsam leben?”.
Wir arbeiten mit jungen Erwachsenen und er-
warten von ihnen einen konstruktiven Umgang
mit ihrer Geschichte sowie eine konstruktive
Perspektive auf ihre Zukunft. Israel ist ein Land,
in dem beide Seiten unweigerlich zuhause sein
werden. Man sollte sich folgerichtig besser heu-
te als morgen auf eine gemeinsame Perspektive
einigen konnen.
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Eine gemeinsame Gesellschaft

Givat Havivas Flaggschiffprojekt heif3t Shared
Communities; es bringt benachbarte judische
und arabische Gemeinden an einen Tisch, umin
gemeinsamer Initiative an einer tragbaren Visi-
on fiir die Zukunft zu arbeiten. Uber einen sol-

chen Prozess, so lasst sich beobachten, normali-
sieren sich auch zwischenmenschliche Bezie-
hungen oftmals ohne weiteres Zutun.

Das Shared Communities Programm konzen-
triert sich vor allem auf gemeinsame Interessen:
Zurzeit arbeiten acht Kommunen darin - vier
arabische und vier jlidische. Ziel ist es, institutio-
nalisierte Formen der Zusammenarbeit zwi-
schen ihnen zu etablieren. Eine Form der Zu-
sammenarbeit ist beispielsweise ein Tourismus-
Ausschuss, an dem knapp 50 Unternehmen aus
der Region teilnehmen, um gemeinsame Ideen
fur deren Vermarktung zu entwickeln. Ge-
schaftsleute und Gemeindevertreter arbeiten
mittlerweile an einer regionalen Identitat, die
Uiber die begrenzte judische oder arabische
Identitat hinausgeht. Der Name fiir dieses Pro-
gramm stammt Ubrigens aus dem Arabischen:
Mantikatna - unsere Heimat.

Ebenso hat das Programm ein NGO-Forum ge-
schaffen, in dem sich Initiativen und Vereine der
Burgergesellschaft regelmaBig austauschen
und vernetzen. Givat Haviva organisiert Weiter-
bildungen, beispielsweise im Management, in
PR oder im Fundraising. Ziel des Forums ist es,
den Wert jeder NGO fir ihre jeweiligen Kommu-
nen zu erhohen und gleichzeitig Anreize zur Ko-
operation zu schaffen. Denn praktische Koope-
rationen wirken oftmals besser und nachhalti-
ger als der reine Appell an das Gute im Men-
schen. Givat Haviva bietet dazu den Raum und
manche Idee. Die Anreize zur Kooperation fin-
den die Beteiligten selbst. Deren Motivation ist
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dabei oftmals — und das ist nicht schlimm -
purer Eigennutz. Der ist vielen Menschen we-
niger verdachtig als jede Ideologie.

Die dritte Ebene der Shared Communities ist
auf die Politik ausgerichtet und soll die zen-
tralen politischen Akteure in den Gemeinden
mobilisieren: Biirgermeister und die Leiter der
zentralen Amter sowie die wichtigsten com-
munity leaders. In monatlichen Sitzungen
treffen sie sich gemeindetibergreifend, um
dringende Fragen des nachbarschaftlichen
Zusammenlebens zu besprechen. Die Idee
dahinter ist, Streitigkeiten zu I6sen, bevor sie
wirklich entstehen und Plane zu machen, die
fur beide Seiten zu nachhaltigen Erfolgen fiih-
ren. Ubergeordnetes Ziel bei diesen Treffen ist
immer, zu definieren, wie die Region zum Vor-
teil beider Seiten verbessert werden kann.
Mittlerweile erreicht das Programm gut
160.000 Menschen in acht Kommunen im
und um den Wadi Ara, Givat Havivas unmit-
telbare Nachbarschaft. Unser Ziel ist es, aus
dieser Idee ein nationales Programm zu ma-
chen, sodass in Zukunft die 73 arabischen
Kommunen in Israel mit 73 benachbarten ju-
dischen Stadten und Gemeinden kooperativ
fur ihre Regionen tatig werden kdnnen.
Kooperation und Koexistenz sind jedoch nur
eine Seite der Medaille. Gleichberechtigung
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und gleichberechtigter Zugang zu den wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Ressour-
cen machen die Kehrseite aus. In seiner da-
maligen Rede betonte Premierminister Ehud
Olmert auch, dass institutionelle und vor-
satzliche Diskriminierung enden muss, weil
sie nationalen Interessen im Wege stehe. Na-
turlich ist gerade fur die judische Bevdlke-
rungsmehrheit Sicherheit von vorrangigem,
nationalem Interesse. Givat Haviva ist es
wichtig zu betonen, dass sozialer Frieden
und Verteilungsgerechtigkeit entscheiden-
de Teilaspekte der Sicherheitsdoktrin in Isra-
el sind und sein mussen.

Angewandte Losungen

versprechen Ergebnisse

Wir arbeiten hierbei nicht gegen die Regie-
rung, sondern versuchen, sie - wo immer
moglich - flir unsere Férderanséatze als Part-
nerin zu gewinnen und deren Implementie-
rung gemeinsam voranzubringen. Im Gegen-
zug unterstiitzt die Regierung mittlerweile
massiv die Initiative Givat Havivas, mithilfe ju-
discher Lehrerinnen und Lehrer in mittlerwei-
le 40 arabischen Schulen den Hebréisch-Un-
terricht zu verbessern. Gute Kenntnisse der
Mehrheitssprache sind fir die Integration ei-
ner Minderheit enorm bedeutsam — viel mehr
als umgekehrt. Zusammen mit dem Bildungs-
ministerium planen wir daher, bis zum Schul-
jahr 2019/20 das Programm auf alle arabi-
schen Mittelschulen in Israel auszuweiten.
Ganz nebenbei vermindert auch dieses Pro-
gramm den Rassismus der arabischen Schiile-
rinnen und Schiler gegentiber den Juden:
Von vormals 52% auf knapp unter 8%!

Mit der Eréffnung der Internationalen Schule
nach IB-Standard im September dieses Jahres
und der nun beginnenden wissenschaftli-
chen Kooperation mit der Friedensakademie
Rheinland-Pfalz betreten wir dann die inter-
nationale Biihne und geben unsere Erfahrun-
gen in der zivilen Konfliktbeilegung und der
Demokratiebildung an Schiiler und Schiilerin-
nen sowie Fachleute aus Israel, dem Nahen
Osten und aller Welt weiter.

Die jldisch-arabischen Beziehungen in Israel
sind — wie das Land selbst — eine Erfolgsge-
schichte. Es bedarf jedoch noch langer und
harter Arbeit, um die Liicken in der Gesell-
schaft zu schlieen und wirkliche Gleichbe-
rechtigung zu erreichen. Das ist die Aufgabe
Givat Havivas. m




